
CAMMINA

MENTE
LA FORMAZIONE 
IN CAMMINO

Coltivare Flessibilità, 
Integrazione e Focalizzazione 



Premessa 
La pandemia ha richiesto a tutti una revisione delle proprie abitudini di 

vita e lavorative.

Le strategie di adattamento che  le imprese e gli individui hanno messo 

in atto in maniera contingente hanno consentito di far fronte alle 

complessità organizzative,  nonché alle differenti sfere di vita personale.

[ΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ  ƛƴǘŜƴŘŜ ŦŀǾƻǊƛǊŜ  ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ Řƛ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ Ŝ ŦƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 

sul MINDSET funzionale al fine di gestire con successo situazioni di 

stress e di problemsolving, in ottica strutturata e prospettica.

La metodologia adottata consentirà altresì di sperimentare una 

ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛƭŀǎǎŀƳŜƴǘƻ Ŝ Řƛ ŎŜƴǘǊŀǘǳǊŀ Ŏƻƴ ǎŞ ǎǘŜǎǎƛ Ŝ Ŏƻƴ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

che favorirà un generale άŘŜǘƻȄ ƳŜƴǘŀƭŜέ, utile ad affrontare contesti in 

evoluzione.
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Obiettivi Metodologia

VFocalizzare gli aspetti 
cognitivi, emotivi e 
comportamentali che sono 
alla base della propria 
flessibilità e capacità di 
adattamento

VIndividuare le risorse e i limiti 
personali  per la gestione 
della complessità

VSviluppare pratiche di 
consapevolezza di sé e di 
rilassamento per 
incrementare la gestione 
dello stress

VFavorire lo sviluppo del 
benessere organizzativo

La formazione prevede 
ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎŀƳƳƛƴƻ ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻ  
alla portata di tutti  che si 
ŦƻŎŀƭƛȊȊŀ ǎǳƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀǊŜ ƭŀ 
molteplicità  dei contesti che ci 
circondano.

Il camminare nella natura  
favorisce una naturale 
centratura nel qui ed ora 
consentendo anche un accesso 
introspettivo da cui possono 
scaturire momenti di revisione 
dei propri automatismi mentali, 
emotivi e comportamentali.
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Contenuti
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Il Mindset(La postura mentale) per la gestione della 
complessità organizzativa

/ƻǎŀ ƳŜǘǘƻΣ Ŏƻǎŀ ǘƻƭƎƻ Ŝ Ŏƻǎŀ ǘŜƴƎƻ άƴŜƭƭƻ ȊŀƛƴƻέΥ 

Vla revisione delle proprie abitudini mentali, 
comportamentali ed emotive

Vabbandonare per abbondare

Qui ed ora: esercizi di meditazione e centratura 

Il gruppo come detonatore di consapevolezza: il gruppo 
come salone degli specchi

[ΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ come ingrediente della resilienza

Il self talk: da nemici di noi stessi a coach


