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Premessa

La pandemia ha richiesto a tutti una revisione delle proprie abitudini di

vita e lavorative.

Le strategie di adattamento che le imprese e gli individui hanno mess
in atto in maniera contingente hanno consentito di far fronte alle
complessita organizzative, nonché alle differenti sfere di vita personal
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sulMINDSET funzionzatfine di gestire con successo situazioni di

stress e dproblemsolving in ottica strutturata e prospettica.

La metodologia adottata consentira altresi di sperimentare una
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V Focalizzare gli aspetti
cognitivi, emotivi e
comportamentali che sono
alla base della propria
flessibilita e capacita di
adattamento

V Individuare le risorse e i limiti
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personali per |gestione e
della complessita B e

V Sviluppare pratiche di
consapevolezza di sé e di
rilassament@er
incrementare la gestione
dello stress

V Favorire lo sviluppo del
benessere organizzativo

La formazione prevede
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F20F € AT T &dz ¢
molteplicita dei contesti che ci
circondano.

Il camminare nella natura
favorisce unaaturale

centratura nel qui ed ora
consentendo anche un accesso
Introspettivo da cui possono
scaturire momenti di revisione
dei propri automatismi mentali,
emotivi e comportamentali.
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Il Mindset(La postura mentale) per la gestione della
complessita organizzativa
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V la revisionalelle proprie abitudini mentali,
comportamentali ed emotive

V abbandonareper abbondare
Qui ed oraesercizi di meditazione e centratura

Il gruppocome detonatore di consapevolezza: il gruppo
come salone degli specchi
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Il self talk da nemici di noi stessi a coach




