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«CREATIVAMENTE»
Formazione esperienziale 

interaziendale

4 MODULI LABORATORIALI in forma artistica
abbinatI a 4 eventi di Fondazione Palazzo Magnani 
di Reggio Emilia 
Gennaio - Novembre 2026
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Una formazione esperienziale

speciale in un luogo d’arte e cultura

Dalla collaborazione con un’importante 

istituzione culturale di Reggio Emilia, 

Fondazione Palazzo Magnani, nasce una 

proposta nuova di formazione 

interaziendale, basata sulla condivisione di 

un’esperienza stimolante in un luogo 

espositivo che cambia stimoli a seconda 

dell’esposizione e dei progetti allestiti.

OBIETTIVI della formazione laboratoriale in un 

luogo d’arte

✓ Stimolare la riflessione attraverso l’arte

Utilizzare le opere e gli allestimenti come 

catalizzatori per esplorare concetti 

organizzativi in modo esperienziale.

✓ Tradurre i temi artistici in competenze 

manageriali 

Collegare i contenuti delle mostre a focus 

come leadership, collaborazione, creatività, 

inclusione e gestione del cambiamento.

✓ Favorire l’apprendimento immersivo 

Creare un’esperienza formativa che 

coinvolga mente, corpo ed emozioni, 

superando la didattica frontale.

✓ Promuovere il pensiero laterale e la 

creatività 

Stimolare soluzioni innovative e il problem 

solving attraverso l’interpretazione libera e 

personale delle opere.

✓ Rafforzare il senso di gruppo 

Facilitare dinamiche collaborative in un 

contesto non convenzionale, favorendo la 

coesione e la fiducia.

✓ Innescare processi di cambiamento 

Utilizzare l’arte come metafora per 

affrontare transizioni, resistenze e nuove 

visioni organizzative.



Il valore aggiunto della formazione 

in un luogo d’arte

Contesto ispirante e fuori dall’ordinario

L’ambiente artistico rompe la routine e 

favorisce apertura mentale e disponibilità al 

cambiamento.

Connessione emotiva e simbolica 

Le opere d’arte parlano al vissuto personale 

e professionale, generando insight profondi 

e duraturi.

Apprendimento multisensoriale 

L’interazione con lo spazio espositivo stimola 

tutti i sensi, rendendo l’esperienza più 

memorabile.

Personalizzazione dei contenuti 

I temi delle mostre possono essere selezionati 

e tradotti in chiave organizzativa, 

adattandosi ai bisogni del gruppo.

Valorizzazione del patrimonio culturale 

Integrare formazione e arte contribuisce alla 

promozione dei luoghi culturali e alla loro 

funzione sociale.

Approccio trasformativo 

L’arte non solo informa, ma trasforma: 

favorisce cambi di prospettiva e nuove 

narrazioni professionali.

FORMAT DELLA GIORNATA 

FORMATIVA

Docenti

Maestro d’arte 

(guida il laboratorio sugli aspetti tecnici)

Coach 

(conduce i gruppi nella metafora dei focus)

Specialista storia dell’arte 

(contestualizza la mostra in corso e guida 

nella scelta delle opere da prendere come 

ispirazione)

Staff Quadir 

(coordina e accompagna le attività)

Svolgimento, dalle 10.00 alle 17.00

Visita guidata contestualizzata alla 

formazione

Laboratorio artistico nei luoghi espositivi 

(pittorico o scultoreo)

Pranzo insieme

Discussione, confronto, followup

Location

Luoghi espositivi



Margaret Bourke-White Mostra fotografica 

DATA 28/01/2026

Focus: empowerment e leadership, linguaggio inclusivo, individuo e bene 

comune, diversity management

4 date| 4 moduli | i focus formativi  

La costruzione della città moderna Mostra progettuale 

DATA 04/02/2026

Focus: gli stili della leadership, la pianificazione, abitare lo spazio, l’idea di 

una comunità

Fotografia Europea 2026 Festival della fotografia 

DATE 06/05/26 o 10/06/2026

Focus: paura del futuro, gestione e superamento della crisi, change 

management, progettualità condivisa

4

Titolo da definire Mostra DATA novembre 2026

Focus: lavoro in team, creatività del gruppo, innovazione organizzativa

4
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AFFIANCHIAMO LE IMPRESE NEL PROGETTARE 

IL LORO FUTURO

Formiamo le persone e i team sulle 

competenze e sui comportamenti utili a 

migliorare se stessi e il lavoro in squadra, 

guidando le organizzazioni nella definizione 

delle strategie operative e di business.

Siamo una società di formazione manageriale 

e consulenza nata nel 2004 come Scuola di  

Alta Formazione Cooperativa di Legacoop 

Emilia-Romagna e che si è qualificata negli 

anni, accompagnando le imprese in processi 

di riorganizzazione e cambiamento, attraverso 

piani di sviluppo specifici e percorsi di 

potenziamento delle competenze. 

QUADIR

QUADIR
Via Ragazzi del ‘99, 51

42124 Reggio Emilia

Tel. +39 0522 367929

quadir@quadir.it
www.quadir.it

www.linkedin.com/company/quadir 
www.facebook.com/quadirformazione

www.instagram.com/quadir.it

http://www.quadir.it/
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