
Sviluppare la leadership 
Fare squadra 

Per lavorare in team in modo effi-

cace è importante allenare skills 

specifiche. Chiunque sia chiama-

to, nel proprio lavoro, a conse-

guire risultati attraverso il lavoro di 

altri può considerarsi un leader.  

Obiettivo del corso MIC Gestione 

del Team è affinare gli strumenti 

di comunicazione interpersonale 

per migliorare la relazione con i 

collaboratori. 

Negli incontri si utilizzeranno stru-

menti di tipo collaborativo che 

favoriscono l’approccio dialogi-

co e la valorizzazione del contri-

buto dei  partecipanti.  

 

“Con il talento si vincono le  

partite, ma è con il lavoro  

di squadra e l'intelligenza  

che si vincono i campionati”   

(Michael Jordan) 

OBIETTIVI 

• Sviluppare doti di leadership 

• Creare collaborazione 

partecipata all’interno del team  

• Gestire i conflitti esistenti o 

potenziali 

• Negoziare soluzioni nel gruppo 

• Imparare l’esercizio della delega  

 

 

CONTENUTI 

• Orientamento agli obiettivi e  

alle relazioni  

• Condivisione di valori ed obiettivi 

nei gruppi di lavoro 

• Ruolo del leader nel team e  

nella complessità 

• L’assertività come strumento di 

guida del gruppo  

• L’insorgere dei conflitti: 

atteggiamento, cultura e gestione 

• La motivazione del gruppo 

• I feed-back costruttivi al singolo  

e al gruppo  

• La struttura della delega ed  

il ruolo di guida 



IL PERCORSO  

3 MODULI/ 6 giornate 

16 
ore 

16 
ore 

16 
ore 

Stili comunicativi e relazionali / 26.11.2026  
Lo sviluppo di un adeguato registro di relazione 

con le persone, basato sull’assertività e 

l’apprendimento di vari stili. 

 

Il feedback e la valutazione / 3.12.2026   
Dalla cultura del giudizio alla cultura del 

feedback: la gestione del confronto e dei 

risultati come elemento costruttivo e di 

crescita. 

 
 

Emozioni e personalità / 21.01.2027  
Le risorse emotive come leva della personalità 

in rapporto con gli altri nell’instaurare un 

ambiente positivo e collaborativo. 

 

La comunicazione persuasiva / 4.02.2027  
Lo stile comunicativo attraverso tre livelli: il non 

verbale, il paraverbale e il verbale.  

 
 

Time management / 18.02.2027 
La capacità di analisi e autodisciplina come 

fattore fondamentale nella pianificazione  

delle attività secondo criteri di priorità. 

 

Delega e produttività / 4.03.2027 
La costruzione del processo di delega, a 

partire dalle leve dell’autorevolezza e della 

pianificazione del trasferimento di compiti e 

decisioni. 

CREAZIONE 

DEL TEAM 

Claudia Righetti 

INTELLIGENZA 

EMOTIVA 

Mark Padellini 

PEOPLE 

MANAGEMENT 

Francesco Muzzarelli 

QUOTA PARTECIPAZIONE 1.800 € + IVA  

VOUCHER Per le imprese che abbiano i requisiti 

è possibile richiedere un voucher formativo a 

Fon.coop per la copertura dei costi. 

SCADENZA ISCRIZIONI 19/11/2026 

Via Ragazzi del '99, 51 

42124 Reggio Emilia 

quadir@quadir.it 


